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Θεσσαλονίκη 25/02/2019 

Αρ. Πρωτοκόλλου: 2 

Το Τεχνόπολις – Διεθνές Ινστιτούτο Εκπαίδευσης έχοντας υπόψη: 

1. Την από 05/10/2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ περί έγκρισης του Κανονισμού Προμηθειών του φορέα. 

2. Την υπ. αρ. 300488/ΥΔ1244 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού με τίτλο 

«Σύστημα Διαχείρισης και ελέγχου των προγραμμάτων συνεργασίας του στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική 

συνεργασία» (ΦΕΚ 1099/19-04-2016 τεύχος Β’)  

3. Το Εγχειρίδιο Υλοποίησης του Προγράμματος INTERREG V-A Ελλάδα - Βουλγαρία 2014-2020 (Program and 

Project Implementation Manual) 

4. Τις οδηγίες προς τους Έλληνες Εταίρους από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγραμμάτων του Στόχου 

«Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία» 

5. Τον πίνακα των εγκεκριμένων προτάσεων της δεύτερης φάσης αξιολόγησης «2nd phase evaluation 

results» όπως αναρτήθηκε επίσημα στην ιστοσελίδα του προγράμματος στις 16.03.2017 

6. Την από 10/07/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ περί έγκρισης της συμμετοχής του φορέα στο εν λόγω έργο. 

7. Την από 28/9/2017 σύμβαση χρηματοδότησης (subsidy contract) μεταξύ του Επικεφαλής εταίρου 

(Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε.) και της Διαχειριστικής Αρχής τους Προγράμματος INTERREG V-A 

Ελλάδα - Βουλγαρία 2014-2020 για το έργο «SOCIAL PLATE» 

8. Την από 07-11-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ περί ορισμού Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης Διαγωνισμών του έργου «SOCIAL 

PLATE» 

9. Την από 07-11-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ περί ορισμού Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής Παραδοτέων του έργου «SOCIAL 

PLATE» 



 

 

10. Την υπ΄αριθμ. 5/22-02-2019 απόφαση της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης Διαγωνισμών του 

ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ περί δημοσίευσης της παρούσας πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 
 

Την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την σύναψη μίας (1) σύμβασης 
μίσθωσης εργασίας μερικής απασχόλησης και ορισμένου χρόνου (απασχόλησης 5,5 ωρών 
ημερησίως, διαρκείας 6 μηνών) για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της ορθής 
υλοποίησης δύο προγραμμάτων κατάρτισης (2 κύκλων το καθένα) με τίτλο «Κατάρτιση των 
εργαζομένων της ΑΜΚΕ μαζί με άνεργες γυναίκες και νέους της περιοχής» και «Κοινά 
σεμινάρια Coaching & Mentoring ανοιχτά στις ομάδες στόχο του έργου», τα οποία 
συγχρηματοδοτούνται από το έργο “Supporting Social Enterprises in combating poverty and 
social exclusion” και ακρωνύμιο “SOCIAL PLATE” στα πλαίσια του Προγράμματος 
Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG V-A Ελλάδα - Βουλγαρία 2014-2020. 

 
 

  Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΜΕΡΟΣ Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΩΝ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 
Το SOCIAL PLATE είναι ένα έργο που πρόκειται να στηρίξει την ίδρυση μίας κοινωνικής 

επιχείρησης στην Ελλάδα (Κεντρική Μακεδονία) και να την προωθήσει στη Βουλγαρία μέσω 

κοινωνικού franchising, δηλαδή διασυνοριακή μεταφορά της κοινωνικής επιχείρησης από 

τη μία χώρα στην άλλη. Σκοπός της κοινωνικής επιχείρησης θα είναι η διανομή προϊόντων 

μακράς διάρκειας που αλλιώς θα αποτελούσαν απορρίμματα, προωθώντας μία οικολογική 

προσέγγιση και απασχολώντας παράλληλα άτομα από οικονομικά και επαγγελματικά 

αμφισβητούμενες ομάδες για να διασφαλίζουν τις καθημερινές λειτουργίες της οντότητας. 

Η διασυνοριακή περιοχή περιλαμβάνει μερικές από τις πιο απομακρυσμένες και 

απομονωμένες περιοχές και των δύο χωρών καθώς χαρακτηρίζονται από αυξανόμενα 

επίπεδα φτώχειας και υψηλά ποσοστά ανεργίας ιδιαίτερα στις γυναίκες και τους νέους. Η 

κοινωνική επιχειρηματικότητα έχει καταφέρει να ελαφρύνει τέτοια προβλήματα σε 

διάφορες περιοχές της Ευρώπης αλλά στη διασυνοριακή περιοχή δεν έχει αναπτυχθεί σε 

ικανοποιητικό βαθμό. Η κοινωνική επιχειρηματικότητα μπορεί να αντιμετωπίσει ζητήματα 

μειωμένης παροχής υπηρεσιών σε ειδικούς πληθυσμούς που υπόκεινται ή απειλούνται από 

κοινωνικό αποκλεισμό και ταυτόχρονα να τους παρέχει πρόσβαση στην αγορά εργασίας. 

Αυτό το επιδεινούμενο κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο έχει προκαλέσει το ενδιαφέρον των 

εταίρων για τη δημιουργία και τη λειτουργία κοινωνικών επιχειρήσεων στην Ελλάδα και τη 

Βουλγαρία που προσφέρουν (α) μια πρόσθετη ευκαιρία για να εισέλθουν στην αγορά 

εργασίας οι επαγγελματικά και οικονομικά προβληματικές και οι ευάλωτες ομάδες και (β) 

για την αναζήτηση νέων και βιώσιμων πόρων για την εκπλήρωση κοινωνικών στόχων προς 

όφελος του κοινού. 

Η ιδέα του έργου αναπτύχθηκε σαν μία λύση στα ζητήματα ανεργίας, φτώχειας και 

κοινωνικού αποκλεισμού. Συγκεκριμένα, το έργο αποσκοπεί στην προώθηση της 

περιφερειακής συνοχής μέσα από την δημιουργία και την προώθηση των κοινωνικών 

επιχειρήσεων στην Ελλάδα και τη Βουλγαρία με το ρόλο όχι μόνο της παροχής εργασίας σε 

μακροχρόνια ανέργους και περιθωριοποιημένα άτομα αλλά και τη σίτιση ατόμων από 

ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. Επιπλέον, μέσω εκπαιδευτικών σεμιναρίων, το έργο επιχειρεί 

να αυξήσει τις ικανότητες των ανέργων, καθώς και ατόμων που εργάζονται ήδη σε άλλες 

κοινωνικές επιχειρήσεις που ελλείπουν σε δεξιότητες μάρκετινγκ, επιχειρηματικού 

σχεδιασμού κλπ. 

Το έργο «Supporting Social Enterprises in combating poverty and social exclusion» με 

ακρωνύμιο «SOCIAL PLATE» χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής 

Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG V-A Ελλάδα - Βουλγαρία 2014-2020, κατά 85% από το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και κατά 15% από Εθνικούς Πόρους.  

 
Το εταιρικό σχήμα του έργου απαρτίζεται από τους ακόλουθους φορείς:  
1. Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε. (LΒ) 
2. Τεχνόπολις – Διεθνές Ινστιτούτο Εκπαίδευσης (PΒ2) 
3. Δήμος Borino 
4. Active Youths 



 

 

 
Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4: Μια διασυνοριακή περιοχή 
χωρίς αποκλεισμούς, Θεματικός Στόχος 09: Καταπολέμηση της φτώχειας, των διακρίσεων 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, Επενδυτική Προτεραιότητα 9c: Παροχή υποστήριξης σε 
κοινωνικές επιχειρήσεις, Ειδικός Στόχος 9: Επέκταση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας 
στη διασυνοριακή περιοχή 
 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ: 1 (ένα) άτομο 
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ: 1 (ένα) άτομο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με εμπειρία στην 
παρακολούθηση προγραμμάτων κατάρτισης 

 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Από την υπογραφή της σύμβασης και για έξι (6) μήνες. Η ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης συναρτάται με την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης. Η 
σύμβαση αφορά απασχόληση 5,5 ωρών ημερησίως. 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Το σύνολο της αμοιβής ανέρχεται σε τέσσερις χιλιάδες ευρώ (4.000 €), 
συμπεριλαμβανομένων όλων των κρατήσεων του εργαζομένου. 

 
ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 
Το άτομο θα απασχολείται στη Θεσσαλονίκη, στην έδρα του ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – Διεθνές 
Ινστιτούτο Εκπαίδευσης, Γιαννιτσών 31 στη Θεσσαλονίκη. 

 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Το αντικείμενο του έργου της παρούσας πρόσκλησης αφορά την υποστήριξη του 
ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ – Διεθνές Ινστιτούτο Εκπαίδευσης στην παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
ορθής υλοποίησης του έργου 4.2.3 «Κατάρτιση των εργαζομένων της ΑΜΚΕ μαζί με άνεργες 
γυναίκες και νέους της περιοχής» και 5.2.4 «Κοινά σεμινάρια Coaching & Mentoring ανοιχτά 
στις ομάδες στόχο του έργου». 

 
Ενδεικτικά οι ενέργειες που θα κληθεί να διεκπεραιώσει ο υποψήφιος, οι οποίες θα είναι 
σύμφωνες με το τεχνικό δελτίο του έργου και τις οδηγίες του προγράμματος INTERREG V-A 
Ελλάδα - Βουλγαρία 2014-2020 αλλά και της Εθνικής νομοθεσίας,  

1. Για τη δράση 4.2.3: «Κατάρτιση των εργαζομένων της ΑΜΚΕ μαζί με άνεργες γυναίκες 
και νέους της περιοχής» (Training of NGO employees along with unemployed women 
and young people of the area) και 

2. Για τη δράση 5.2.4: «Κοινά σεμινάρια Coaching & Mentoring ανοιχτά στις ομάδες στόχο 
του έργου» (Coaching & Mentoring Joint Seminars open to the target groups of the 
project),  

είναι οι εξής: 

 Έχει την ευθύνη επικοινωνίας με τον Ανάδοχο που θα αναλάβει την υλοποίηση των δύο 
δράσεων 

 Συμμετέχει στο λεπτομερή σχεδιασμό της υλοποίησης των δράσεων και παρακολουθεί 
την ομαλή διεξαγωγή τους.  

 Παρακολουθεί την υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου από τον 
Ανάδοχο με τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η τήρηση των προδιαγραφών.  

 Συνεργάζεται με την επιτροπή παρακολούθησης και παραλαβής παραδοτέων των 



 

 

δράσεων του έργου.  

 Τηρεί τους φακέλους παρακολούθησης των δράσεων. 

 
ΜΕΡΟΣ Β. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ- ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει: 

1. Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ο/Η 
ενδιαφερόμενος/η που έχει ιθαγένεια κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει 
αποδεδειγμένα να γνωρίζει άριστα την Ελληνική γλώσσα. 

2. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο του διορισμού, ήτοι: 

α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ 
άλλον νόμιμο τρόπο για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α’, έστω 
και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο 
χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 

δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 
επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις. 

ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 
Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 
οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο 
λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία 
από την απόλυση. 

Σημείωση: Η ανικανότητα προς διορισμό αίρεται μόνο με την έκδοση του κατά το 
άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγματος διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

3. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις μέχρι την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

4. Να κατέχουν τους απαιτούμενος τίτλους σπουδών μέχρι την ημερομηνία υποβολής των 
αιτήσεων και σε περίπτωση που οι τίτλοι έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή, να κατέχουν 
και πράξη αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από το ΔΟΑΣΑΠ 
για την ισοτιμία και αντιστοιχία των τίτλων αυτών ή πράξη αναγνώρισης 
επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας 
Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.  

 
Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. Απαραίτητα προσόντα 

a. Για την προκηρυσσόμενη θέση ο/η υποψήφιος/α πρέπει να κατέχει τίτλο σπουδών 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 



 

 

b. Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε Ευρωπαϊκά έργα 
ή εθνικά συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση που  θα προκύπτει από 
βεβαίωση του αρμόδιου ασφαλιστικού φορέα και προσκομιζόμενες συμβάσεις 
ή/και βεβαιώσεις των φορέων ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα. Η εμπειρία θα πρέπει 
να αφορά σε Δράσεις Κατάρτισης. Εμπειρία σε διακρατικά ή/και διασυνοριακά 
προγράμματα θα συνεκτιμηθεί. 

Η Εμπειρία θα αποδεικνύεται μέσω 
Α) του βιογραφικού του, Β) βεβαίωσης ασφαλιστικού φορέα, Γ) των σχετικών 
συμβάσεων ή άλλων αποδεικτικών που έχει υπογράψει ο υποψήφιος. Ο 
Υποψήφιος δηλαδή θα πρέπει να συμπεριλάβει στον φάκελο του τα στοιχεία 
εκείνα που θα αποδεικνύουν την εμπειρία του. Ο Υποψήφιος θα πρέπει να 
αναγράψει στην αίτηση τους ανθρωπομήνες της εμπειρίας που διαθέτει βάσει 
του βιογραφικού του και των προσκομιζόμενων αποδεικτικών. Ο αριθμός των 
ανθρωπομηνών θα επιβεβαιωθεί από την αρμόδια επιτροπή. 

2. Επιθυμητά προσόντα: 

a. Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ, ως προς το περιβάλλον επεξεργασίας κειμένου 
(Word) και υπολογιστικών φύλλων (Excel). 

b. Γνώση αγγλικής γλώσσας. 

 
Γ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Περιλαμβάνει τα τυπικά και λοιπά δικαιολογητικά, που υποβάλει υποχρεωτικά με την 
αίτηση και επί ποινή αποκλεισμού ο υποψήφιος: 

1. Υπεύθυνη Δήλωση της παραγράφου 4 του άρθρου 8 του νόμου 1599/1986, (δεν 
απαιτείται η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής) όπως εκάστοτε ισχύει, στην οποία: 

a. θα αναγράφονται τα στοιχεία της ανακοίνωσης, 

b. θα δηλώνεται ότι μέχρι και την ημέρα υποβολής της αιτήσεως τους οι 
συμμετέχοντες: 

1. Δεν έχουν καταδικαστεί με αμετάκλητη απόφαση για κάποιο από τα 
αδικήματα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, 
της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεοκοπίας, συμμετοχής σε 
εγκληματική οργάνωση, παιδικής εργασίας και άλλες μορφές εμπορίας 
ανθρώπων, νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή 
χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα 
συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, 

2. Αποδέχονται πλήρως τους όρους της διακήρυξης. 

3. Τα στοιχεία του βιογραφικού τους σημειώματος είναι ακριβή. 

4. Για τους άνδρες η εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ή τη 
νόμιμη απαλλαγή από αυτές. 

2. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας ή του διαβατηρίου του 
υποψήφιου 

3. Αναλυτικό βιογραφικό του υποψήφιου συντεταγμένο βάσει του europass 
(https://europass.cedefop.europa.eu/el/documents/curriculum-vitae). 
Βιογραφικά συντεταγμένα με άλλη μορφή δύναται να απορριφθούν από την υπηρεσία. 

4. Τα δικαιολογητικά για την απόδειξη των ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ του σημείου Β (Απαραίτητα 

https://europass.cedefop.europa.eu/el/documents/curriculum-vitae


 

 

προσόντα, Επιθυμητά προσόντα). Τα δικαιολογητικά προσκομίζονται σε απλές φωτοτυπίες. 
Οι υποψήφιοι που τελικά θα επιλεγούν οφείλουν να προσκομίζουν τα πρωτότυπα για 
έλεγχο από την υπηρεσία πριν να υπογράψουν τη σχετική σύμβαση. 

 
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση (βάση του υποδείγματος) σε 
σφραγισμένο φάκελο συμμετοχής, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, είτε με courier, στα γραφεία της 
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Γιαννιτσών 31, Θεσσαλονίκη ΤΚ 54627. 

 
Ο κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλει μόνο μία αίτηση υποψηφιότητας. 

 
Στον σφραγισμένο φάκελο θα αναγράφεται το εξής 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ στο πλαίσιο του έργου SOCIAL PLATE 

 
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία της παράδοσης του φακέλου αποστολής, ο οποίος μετά 
την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

 
Η λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων είναι η Δευτέρα, 11/03/2019 και ώρα 15:00. 

 
Αιτήσεις που κατατίθενται μετά την καταληκτική ημερομηνία είναι εκπρόθεσμες, δεν 
παραλαμβάνονται από την Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού και δεν αξιολογούνται. 
Οι αιτήσεις συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα. 
Αποκλίσεις από τους υποχρεωτικούς όρους της ανακοίνωσης αποτελούν οπωσδήποτε 
στοιχεία αποκλεισμού των αιτήσεων. 
Οι υποψήφιοι δύναται να κληθούν από την αρμόδια επιτροπή να παράσχουν εξηγήσεις-
διευκρινήσεις επί των προσκομισθέντων δικαιολογητικών. Η μη ανταπόκριση των 
υποψηφίων σε αίτημα της επιτροπής για παροχή διευκρινήσεων οδηγεί σε αποκλεισμό του 
υποψηφίου. 

 
Πληροφορίες για την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος μπορούν να 
ζητηθούν είτε με αποστολή φαξ στο 2310-550189 ή με email στο institute@technopolis-
ekp.gr 

Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, θα καλέσει όσους έχουν 
τα απαιτούμενα προσόντα με βάση την παρούσα ανακοίνωση, σε συνέντευξη ενώπιον 
Επιτροπής, η οποία θα συγκροτηθεί για το σκοπό αυτό. Στη συνέχεια θα ακολουθήσει η 
κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της 
σύμβασης μίσθωσης έργου. 

 
Ενημέρωση υποψηφίων 

Η υπηρεσία μας θα ενημερώσει τους υποψήφιους για την απόφαση της Επιτροπής. Επί των 
αποτελεσμάτων οι υποψήφιοι έχουν προθεσμία να υποβάλλουν ενστάσεις εντός 3 
εργάσιμων ημερών από την ενημέρωσή τους. Μετά την λήξη της ανωτέρω προθεσμίας και 



 

 

εφόσον δεν υποβληθούν ενστάσεις τα αποτελέσματα θα υποβληθούν για οριστική έγκριση 
από το αρμόδιο όργανο. 

 
Απασχόληση 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου με τον 
επιλεγέντα υποψήφιο. Ο επιλεγείς θα κληθεί να υπογράψει την σχετική πρόσληψή του. Ο 
απασχολούμενος που τυχόν αποχωρήσει πριν από τη λήξη της σύμβασής του 
αντικαθίσταται με τον αμέσως επόμενο από τον τελικό πίνακα κατάταξης. Η σύμβαση θα 
έχει διάρκεια 6 μηνών και θα αφορά εργασία 5,5 ωρών ημερησίως. 

 
ΜΕΡΟΣ Γ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
 
Για τα στοιχεία που θα υποβληθούν θα τηρηθεί απόλυτη εχεμύθεια. 
Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω έγγραφα, βιογραφικά 
σημειώματα και δικαιολογητικά θα τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για τους σκοπούς 
της επιλογής των υποψηφίων, αλλά και της τήρησης του φακέλου του φυσικού 
αντικειμένου της Πράξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4314/2014 και σύμφωνα με τις 
νομικές, τεχνικές και οργανωτικές εγγυήσεις που προβλέπονται στον Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα ΕΕ679/2016. 

 

ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ 

1. Αίτηση 

2. Υπεύθυνη δήλωση 

 


